
 
 

๑ 

ค ำน ำ 

 ĔŅĶěńħĪŜŅėŌƞĴŊŀĬňŘȮĴňĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŏıŊŗŀŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĕƟŅĶŅĝĔŅĶŒĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮ

ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĶńĭĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģȮŏĮƦĬœĮĨŅĴŏěĨĬŅĶĴĦƢĕŀĚĶńģīĶĶĴĬŌĠŐľƞĚ

ĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶœĪĵȮı,Ļ,šŤťşȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇȮĔġľĴŅĵȮĮĶŃĔŅĻȮľĶŊŀĶŃŏĭňĵĭĨƞŅĚȮŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮĴŇŒľƟ

ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮľĶŊŀȮħŜŅŏĬŇĬĔŇěĔŅĶĪňŗŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮ 

 ėŌƞĴŊŀŏĸƞĴĬňŘœħƟĬŜŅŏĽĬŀĽŅĶŃĽŜŅėńĠĕŀĚŏĬŊŘŀľŅȮŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃ

ĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚŏĶŊŗŀĚĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬ

ĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮŏľŖĬĺƞŅėŌƞĴŊŀŏĸƞĴĬňŘĬƞŅěŃŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĕƟŅĶŅĝĔŅĶĔŀĚĭńĠĝŅĔŅĶĔŀĚĪńıœĪĵŐĸŃ

įŌƟĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮľŅĔėŌƞĴŊŀŏĸƞĴĬňŘĴňėĺŅĴĭĔıĶƞŀĚĕŀĚŏĬŊŘŀľŅĮĶŃĔŅĶŒħĵŇĬħňĬƟŀĴĶńĭėŜŅŐĬŃĬŜŅȮŐĸŃĕŀĕŀĭėŋĦ

ĸƞĺĚľĬƟŅĴŅȮĦȮĪňŗĬňŘ 

ส ำนักงำนจเรทหำร 
๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒ 

สำรบัญ 

เรื่อง หน้ำ 
 

ėŜŅĬŜŅ Š 
ĭĪĬŜŅ Ţ 
ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸȮŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮ
&Conflict of interest' 

Ť 

ĮƤěěńĵľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗĪŜŅŒľƟŏĔŇħĮƤĠľŅĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬ
ĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮ  

ť 

ĶŌĮŐĭĭĕŀĚĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴ ŧ 
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃŐĔƟœĕĮƤĠľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ Šš 
ĴŅĨĶĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ ŠŢ 
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ Šţ 
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃ
ĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮĕŀĚȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶ 

Šť 

ĴŅĨĶĔŅĶĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĶńĭĽŇĬĭĬ šş 
ĭĶĶĦŅĬŋĔĶĴ šš 
ผนวก  
įĬĺĔȮĔȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶĶńĭŏĶŊŗŀĚĶƟŀĚĪŋĔĕƢĶƟŀĚŏĶňĵĬĕƟŅĶŅĝĔŅĶŒĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶ
ĪľŅĶ &įĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ' 

šţ 

įĬĺĔȮĕȮŐĭĭĲŀĶƢĴŐěƟĚĕƟŀĶƟŀĚŏĶňĵĬ-ĕƟŀėŇħŏľŖĬ-ĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃ 
ĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶ 

šŤ 

įĬĺĔȮėȮľĬńĚĽŊŀĶńĭĶŀĚ šť 
 

สำรบัญ แผนภำพ 

ŐįĬĳŅıĶŌĮŐĭĭĕŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ ŠŠ 

 

            

 



 
 

๓ 

บทน ำ 

 
“กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest)” 

  
 ŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮŀńĬŏĬŊŗŀĚěŅĔıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃŏěƟŅŀĵŌƞľńĺ ĪĶĚıĶŃĶŅĝĪŅĬ
ıĶŃĭĶĴĶŅőĝĺŅĪȮĴňŒěėĺŅĴħńĚĬňŘȮŴĚŅĬĶŅĝĔŅĶĬńŘĬȮėŊŀĚŅĬĕŀĚŐįƞĬħŇĬȮĕƟŅĶŅĝĔŅĶěŉĚĨƟŀĚĽŜŅŏľĬňĵĔȮĨĶŃľĬńĔ
ŀĵŌƞĨĸŀħŏĺĸŅȮĩŉĚģŅĬŃŐĸŃľĬƟŅĪňŗĕŀĚĨĬȮŐĸƟĺĨńŘĚŒěĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪŋĔŀĵƞŅĚőħĵŏĨŖĴĔŜŅĸńĚĽĨŇĮƤĠĠŅėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ
ħƟĺĵėĺŅĴĽŋěĶŇĨŏĪňŗĵĚĨĶĚȮŐĸŃħƟĺĵėĺŅĴĴňĽĨŇĵńŘĚėŇħȮĶŌƟĺƞŅĽŇŗĚŒħĩŌĔȮĽŇŗĚŒħįŇħȮĽŇŗĚŒħėĺĶĔĶŃĪŜŅȮĽŇŗĚŒħėĺĶĚħŏĺƟĬȮ
ŏıŊŗŀŒľƟĚŅĬĪňŗĪŜŅĮĶŅĻěŅĔőĪļŏĽňĵľŅĵȮŐĸŃĭńĚŏĔŇħįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗŐĪƟȮėŊŀėĺŅĴŏěĶŇĠĴńŗĬėĚĕŀĚĮĶŃŏĪĻĝŅĨŇŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬŵŠȮŐĸŃŒĬĮƖıŋĪīĻńĔĶŅĝȮšŤŤţȮĴňŒěėĺŅĴħńĚĬňŘȮŴĚŅĬĶŅĝĔŅĶĬńŘĬȮŏĮƦĬĚŅĬĽƞĺĬĶĺĴȮ&ĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽŅīŅĶĦŃ'ȮĴňįĸŏĔňŗĵĺŏĬŊŗŀĚĩŉĚĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĭƟŅĬŏĴŊŀĚȮŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬĪŋĔėĬȮįŌƟĮĢŇĭńĨŇĭĶŇľŅĶĚŅĬĶŅĝĔŅĶěŉĚĨƟŀĚ
ėŜŅĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĚŅĬŏĮƦĬĽŜŅėńĠȮŀĵƞŅĬŉĔĩŉĚĭŜŅŏľĬŖěĶŅĚĺńĸľĶŊŀĮĶŃőĵĝĬƢŏĜıŅŃĨĬŒľƟĴŅĔĬńĔȮĴŇĜŃĬńŘĬ
ĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗěŃĭĔıĶƞŀĚȮŏĔŇħįĸŏĽňĵľŅĵŐĔƞĨĬȮŐĔƞĚŅĬĽƞĺĬĶĺĴĕŀĚĝŅĨŇœħƟȮĕŀŒľƟĩŊŀĺƞŅĔŅĶĪŜŅĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗœħƟ
ĽŜŅŏĶŖěĽĴĭŌĶĦƢȮŏĮƦĬĪńŘĚĶŅĚĺńĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢŀńĬĮĶŃŏĽĶŇģĽŋħȮŏıĶŅŃěŃĪŜŅŒľƟĮĶŃŏĪĻĝŅĨŇŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬŀĵŌƞŏĵŖĬ
ŏĮƦĬĽŋĕŐĸŃĴńŗĬėĚŵšȮěŅĔıĶŃĭĶĴĶŅőĝĺŅĪĕŀĚıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃŏěƟŅŀĵŌƞľńĺħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬĽŃĪƟŀĬŒľƟŏľŖĬĺƞŅȮ
“งำนรำชกำรเป็นงำนส ำคัญเป็นงำนส่วนรวมหรือของชำติซึ่งข้ำรำชกำรทุกคนทุกต ำแหน่งจะต้อง
ปฏิบัติงำนรำชกำร โดยต้องค ำนึงถึงควำมส ำเร็จของงำนเป็นส ำคัญ และจะต้องไม่เห็นผลประโยชน์ของตน
หรือบ ำเหน็จรำงวัลเป็นสิ่งส ำคัญมำกกว่ำผลประโยชน์ของส่วนรวมหรือของชำติ” 
 ĪńŘĚĬňŘȮĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮěŃĮĶŅĔĢĨŅĴıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇȮ
ĔġľĴŅĵȮĮĶŃĔŅĻȮľĶŊŀĶŃŏĭňĵĭĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮĶńģīĶĶĴĬŌĠŐľƞĚĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶœĪĵȮıŋĪīĻńĔĶŅĝȮšŤťşȮľĴĺħȮŠšȮ
ĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĔŅĶŒĝƟŀŜŅĬŅěĶńģȮĽƞĺĬĪňŗȮšȮĔŅĶĔĶŃĪŜŅĪňŗŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĮĶŃĔŀĭ
ĶńģīĶĶĴĬŌĠȮĺƞŅħƟĺĵĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨȮı,Ļ,šŤţšȮŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴȮ&ĜĭńĭĪňŗȮš'Ȯı,Ļ,šŤŤţȮ
ĴŅĨĶŅȮŠşşȮůȮŠşŢȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĺŇīňĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĪŅĚĮĔėĶŀĚȮı,Ļ,šŤŢŨȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĺƞŅħƟĺĵ
ėĺŅĴįŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĽĬŀĶŅėŅĨƞŀľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĶńģȮı,Ļ,šŤţšȮĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨŐľƞĚĝŅĨŇȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢĔŅĶĶńĭĪĶńıĵƢĽŇĬľĶŊŀĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħőħĵīĶĶĴěĶĶĵŅĕŀĚ
ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģȮı,Ļ,šŤţŢȮĶŃŏĭňĵĭĽŜŅĬńĔĬŅĵĔĶńģĴĬĨĶňȮĺƞŅħƟĺĵĔŅĶŒľƟľĶŊŀĶńĭĕŀĚĕĺńĠĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģȮ 
ı,Ļ,šŤţţȮĮĶŃĴĺĸěĶŇĵīĶĶĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶıĸŏĶŊŀĬȮŏĮƦĬĨƟĬ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 

ħńĚĬńŘĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴĕŀĚĔŀĚĭńĠĝŅĔŅĶĔŀĚĪńıœĪĵȮŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮı,Ļ,ȮšŤťşȮěŉĚœħƟěńħĪŜŅȮŴėŌƞĴŊŀȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮ&ConflictȮof interest'ȮȮ
ĕŀĚȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶŵȮŏıŊŗŀŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĕěńħĮƤĠľŅĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸȮŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽƞĺĬĶĺĴȮŀńĬěŃĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶėŀĶƢĶńĮĝńŗĬȮ&Corruption'ȮĔŅĶĪŋěĶŇĨľĶŊŀĜƟŀĶŅļġĶƢĭńĚľĸĺĚȮĞŉŗĚȮ“คู่มือกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) ของ
ส ำนักงำนจเรทหำร”ȮŏĮƦĬĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨĳŅĵŒĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ŠȮıĶŃĭĶĴĶŅőĝĺŅĪȮĺńĬĕƟŅĶŅĝĔŅĶıĸŏĶŊŀĬ,Ȯ&Ĵ,Į,Į,',Ȯ{ŀŀĬœĸĬƢ} ŏĕƟŅĩŉĚœħƟěŅĔȮȮȮ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮhttp://iad.dopa.go.th/civil_service_day/index.htmlȮ&ĺńĬĪňŗėƟĬĕƟŀĴŌĸȮ8 ŠȮıķļĳŅėĴȮšŤŤť', 
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 ๒. เกิดภำวะผลประโยชน์ส่วนบุคคล๑๐ เข้ำมำแทรกแซงกำรตัดสินใจหรือกำรใช้ดุลยพินิจȮŏĝƞĬȮ
ĭĶŇļńĪȮėȮěŜŅĔńħȮĴňĬŅĚȮėȮŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶįŌƟěńħĔŅĶȮĞŉŗĚŏĮƦĬĳĶĶĵŅĕŀĚȮıńĬŏŀĔȮĔȮĪňŗĨƟŀĚĪŜŅĽńĠĠŅĞŊŘŀĕŅĵĔńĭĔĶĴȮĔ 
 ๓. เกิดกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคลมำกกว่ำส่วนรวม ซึ่งเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมȮěŅĔĔĶĦňĨńĺŀĵƞŅĚȮŠȮ-ȮšȮıńĬŏŀĔȮĔȮěŉĚĨńħĽŇĬŒěĪŜŅĽńĠĠŅĞŊŘŀĕŅĵıńĽħŋ
ėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĔńĭĭĶŇļńĪȮėȮěŜŅĔńħ 

 
 
 



 
 

๗ 

ĪńŘĚĬňŘȮľŅĔœĴƞĴňĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŏĕƟŅĴŅŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔŖěŃœĴƞŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĨĬ 
ŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴőħĵĽĳŅıŀĵŌƞŐĸƟĺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŢȮĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ,ĔŜŅĝńĵȮěĚěńĔĶıńĬīƢ,Ȯ&šŤŤŤ',ȮĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃĴŅĨĶŅȮŠşşȮı,Ķ,ĭ,ȮĮ,Į,ĝ,ȮľĬƟŅȮšŦȮůȮšŧ, 
 ţȮĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĕƟŅĶŅĝĔŅĶıĸŏĶŊŀĬ,Ȯ&šŤŤš',ȮĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴ&Conflict of 
interest). 
 ŤȮĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĔĸŅőľĴȮĺƞŅħƟĺĵĮĶŃĴĺĸěĶŇĵīĶĶĴȮı,Ļ,šŤŤŠȮĕƟŀȮŤ,ŤȮĔŅĶıŇĪńĔļƢĶńĔļŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĝŅĨŇȮĵŉħĩŊŀĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽƞĺĬĶĺĴĴŅĔĔĺƞŅĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸȮŐĸŃœĴƞĴňįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ 
 ťȮŀƟŅĚŐĸƟĺ,ȮľĬƟŅȮŢŤ, 
 Ė îóÈĀæè.ìÚó Ē 
 ė îóÈĀæè.ìÚó ēĐ · ēđ 

 Ę îóÈĀæè.ìÚó ēĔ · ĕĖ 

 



 
 

๘ 

รูปแบบของกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

 ĶŌĮŐĭĭĕŀĚĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴŠŠȮĴňľĸŅĔľĸŅĵĶŌĮŐĭĭȮŏĝƞĬ 
 ๑.  กำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆȮ 

 ȮȮȮȮȮėŊŀĔŅĶĶńĭĽŇĬĭĬȮľĶŊŀĶńĭĕŀĚĕĺńĠľĶŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĶŌĮŐĭĭŀŊŗĬȮŕȮĪňŗœĴƞŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĴňįĸĨƞŀĔŅĶ

ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮŏĝƞĬȮľĬƞĺĵĚŅĬĶŅĝĔŅĶĶńĭŏĚŇĬĭĶŇěŅėĽĶƟŅĚĽŜŅĬńĔĚŅĬěŅĔĬńĔīŋĶĔŇěľĶŊŀĭĶŇļńĪīŋĶĔŇěĪňŗŏĮƦĬ

ėŌƞĽńĠĠŅĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬȮĔŅĶŒĝƟĚĭĮĶŃĴŅĦȮĕŀĚĶńģŏıŊŗŀěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚŐĸƟĺŏěƟŅľĬƟŅĪňŗœħƟĶńĭĕŀĚŐĩĴľĶŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬ

ĨŀĭŐĪĬȮĞŉŗĚĔŅĶĶńĭĕŀĚĕĺńĠľĶŊŀĶńĭįĸĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħĴňľĸŅĔľĸŅĵĶŌĮŐĭĭȮŏĝƞĬȮĔŅĶĸħĶŅėŅĕŀĚĪňŗĞŊŘŀȮĔŅĶĴŀĭ

ĨńŚĺľĬńĚȮľĶŊŀȮĨńŚĺıŅľĬŃŏħŇĬĪŅĚȮĔŅĶŏĸňŘĵĚŀŅľŅĶŀĵƞŅĚĲŋƙĴŏĲƘŀĵȮĨĸŀħěĬėĺŅĴĭńĬŏĪŇĚŒĬĶŌĮŐĭĭĨƞŅĚȮŕȮĽŇŗĚŏľĸƞŅĬňŘ 

ěŃĴňįĸĨƞŀįŌƟĶńĭĕŀĚĕĺńĠȮŐĸŃĪŜŅŒľƟŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģĨńħĽŇĬŒěĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀįŌƟŒľƟĕŀĚĕĺńĠ 

 ตัวอย่ำงที่ ๑ȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗœħƟĶńĭĝŋħėĶńĺȮĶŅėŅŏĔŇĬĔĺƞŅȮŢ*şşşȮĭŅĪȮěŅĔľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĔȮěŜŅĔńħȮȮȮȮȮ
ŏĴŊŗŀľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĔȮěŜŅĔńħȮĨƟŀĚŏĕƟŅĴŅĪŜŅĔŅĶěńħĞŊŘŀıńĽħŋĽŜŅĬńĔĚŅĬȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıńĽħŋĔŖĝƞĺĵŏľĸŊŀŒľƟľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĔȮěŜŅĔńħȮ
œħƟĶńĭĔŅĶĪŜŅĕƟŀĨĔĸĚĔŅĶěƟŅĚȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĨƟŀĚĨŀĭŐĪĬľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĔȮěŜŅĔńħȮĪňŗŏėĵŒľƟĝŋħŏėĶŊŗŀĚėĶńĺŐĔƞĨĬ 
 ตัวอย่ำงที่ ๒ ĬŅĵȮĔȮŏěƟŅĕŀĚľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĔȮěŜŅĔńħȮŏĕƟŅĴŅıĭėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĶńĭıńĽħŋŏıŊŗŀŒľƟ
ĝƞĺĵĨĶĺěĶńĭıńĽħŋőħĵœĴƞěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚħŌıńĽħŋĪňŗěŃĨƟŀĚěńħĽƞĚȮőħĵėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĶńĭıńĽħŋœħƟŏĶňĵĔĶƟŀĚŒľƟ 
ĨŀĭŐĪĬŏľĴŊŀĬĪňŗįŌƟĶńĭěƟŅĚĶŅĵŀŊŗĬœħƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶȮħńĚĬńŘĬȮĬŅĵȮĔȮěŉĚŒľƟĨńŚĺŏėĶŊŗŀĚĭŇĬĪńĺĶƢĵŋőĶĮŏĮƦĬĔŅĶĨŀĭŐĪĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĶńĭıńĽħŋĪňŗĝƞĺĵħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŒĬŏĶŊŗŀĚħńĚĔĸƞŅĺŒľƟŐĔƞĨĬȮĞŉŗĚĔŅĶĔĶŃĪŜŅħńĚĔĺƞŅĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬ
ĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴŏıĶŅŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģĴňľĬƟŅĪňŗĨƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĔġĶŃŏĭňĵĭ
ĕŀĚĪŅĚĶŅĝĔŅĶȮŐĨƞœĮŏĶňĵĔįĸĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĮĶŃĝŅĝĬȮŏıŊŗŀŏĮƦĬėƞŅĨŀĭŐĪĬěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗėĺŅĴ
ĶńĭįŇħĝŀĭ 
 ๒.  กำรท ำธุรกิจกับตัวเอง 
 ĔŅĶĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭĨńĺŏŀĚȮ&Self-dealing) ľĶŊŀŏĮƦĬėŌƞĽńĠĠŅȮ&Contracts) ľĴŅĵĩŉĚȮĽĩŅĬĔŅĶĦƢĪňŗ
ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģĴňĽƞĺĬœħƟŏĽňĵŒĬĽńĠĠŅĪňŗĪŜŅĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗĨĬĽńĚĔńħȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĨŜŅŐľĬƞĚľĬƟŅĪňŗĪňŗĪŜŅŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬ
ĪŜŅĽńĠĠŅĞŊŘŀĽŇĬėƟŅěŅĔĭĶŇļńĪĕŀĚĨĬŏŀĚľĶŊŀěƟŅĚĭĶŇļńĪĕŀĚĨĬŏŀĚŏĮƦĬĪňŗĮĶŉĔļŅȮľĶŊŀĞŊŘŀĪňŗħŇĬȮĕŀĚĨĬŏŀĚŒĬĔŅĶ
ěńħĽĶƟŅĚĽŜŅĬńĔĚŅĬȮľĶŊŀĔŅĶľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢŒľƟĔńĭĨĬŏŀĚȮėĶŀĭėĶńĺȮľĶŊŀıĺĔıƟŀĚȮěŅĔĨŜŅŐľĬƞĚľĬƟŅĪňŗȮŀńĬŏĮƦĬ
ĔŅĶŒĝƟĨŜŅŐľĬƞĚľĬƟŅĪňŗŏıŊŗŀĨĬŏŀĚľĶŊŀıĺĔıƟŀĚ 
      ตัวอย่ำงȮıńĬŏŀĔȮĕȮŏĮƦĬĬŅĵĪľŅĶĶŃħńĭĽŌĚĕŀĚĔĶĴȮĔȮĝƞĺĵŏěĶěŅĔńĭľńĺľĬƟŅŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıńĽħŋȮŒľƟĪŜŅ
ĽńĠĠŅŏĝƞŅĶĩœĮĽńĴĴĬŅŐĸŃħŌĚŅĬĔńĭĭĶŇļńĪȮĕȮěŜŅĔńħȮĞŉŗĚŏĮƦĬĭĶŇļńĪĕŀĚŏėĶŊŀĠŅĨŇȮıńĬŏŀĔȮĕȮĔŅĶĔĶŃĪŜŅħńĚĔĸƞŅĺ
ĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮŏıĶŅŃŏĮƦĬĔŅĶŒĝƟŀŜŅĬŅěĨŜŅŐľĬƞĚ
ľĬƟŅĪňŗȮŐĨƞĔĸńĭėŜŅĬŉĚĩŉĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĠŅĨŇĴŅŏĮƦĬėŌƞĽńĠĠŅ 

 
 
 
 



 
 

๙ 

๓.  กำรท ำงำนหลังเกษียณ 
 ĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĸńĚěŅĔŀŀĔěŅĔĨŜŅŐľĬƞĚĽŅīŅĶĦŃľĶŊŀľĸńĚŏĔļňĵĦȮ&Post-employment)ȮľĴŅĵĩŉĚȮ

ĔŅĶĪňŗĭŋėĸŅĔĶŀŀĔěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĶńģȮŐĸŃœĮĪŜŅĚŅĬŒĬĭĶŇļńĪŏŀĔĝĬĪňŗħŜŅŏĬŇĬīŋĶĔŇěĮĶŃŏĳĪŏħňĵĺĔńĭĪňŗĨĬŏŀĚ

ŏėĵĴňŀŜŅĬŅěėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭȮħŌŐĸ 

 ๔.  กำรท ำงำนพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) 
ȮȮȮȮ ตัวอย่ำงȮĬŅĵȮĔȮŏĮƦĬįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶěŅĔĔĶĴȮĔȮœħƟŏħŇĬĪŅĚŏĕƟŅĴŅĨŇħĨƞŀŏıŊŗŀĵŊŗĬĪŜŅŏŀĔĽŅĶŒĬĔŅĶĽŀĭĶŅėŅ
ĞŊŘŀėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĪňŗĔĶĴȮĔȮĨŅĴĪňŗœħƟĮĶŃĔŅĻĽŀĭĶŅėŅĞŊŘŀœĺƟȮŐĨƞŏĬŊŗŀĚěŅĔĨŇħĮƤĠľŅĭŅĚĮĶŃĔŅĶȮĞŉŗĚĬŅĵȮĔȮĶŌƟĺƞŅȮ
ıńĬŏŀĔȮĔȮŏĮƦĬľńĺľĬƟŅŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıńĽħŋĕŀĚĔĶĴȮĔȮœħƟŏĮƕħĭĶŇļńĪĶńĭěńħĪŜŅŏŀĔĽŅĶĨƞŅĚȮŕȮŏıŊŗŀŒĝƟĵŊŗĬŏĮƦĬŏŀĔĽŅĶ
ĽŀĭěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĶńģȮĬŅĵȮĔȮěŉĚĨŇħĨƞŀŒľƟȮıńĬŏŀĔȮĔȮĝƞĺĵěńħĪŜŅŏŀĔĽŅĶŒĬĔŅĶĽŀĭĶŅėŅĞŊŘŀėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮĞŉŗĚ
ĔŅĶĔĶŃĪŜŅħńĚĔĸƞŅĺȮĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮŏıĶŅŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ
ĕŀĚĶńģœħƟŏĭňĵħĭńĚŏĺĸŅŐĸŃĕŅħĔŅĶĪŋƞĴŏĪŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗȮĪŜŅŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĽŌĠŏĽňĵįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗėĺĶěŃœħƟĶńĭȮ
ĞŉŗĚŒĬŏĺĸŅĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĔŖěŃŏĸŊŀĔĮĢŇĭńĨŇŒľƟĭĶŇĔŅĶŏĜıŅŃĶŅĵĪňŗĨĬŏŀĚœħƟĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢĔƞŀĬĮĶŃĝŅĝĬĪńŗĺœĮħƟĺĵ 
 ตัวอย่ำงȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģĨńŘĚĭĶŇļńĪħŜŅŏĬŇĬīŋĶĔŇěĪňŗŏĮƦĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬľĶŊŀŀĚėƢĔĶ
ĽŅīŅĶĦŃĪňŗĨĬĽńĚĔńħȮľĶŊŀĔŅĶĶńĭěƟŅĚŏĮƦĬĪňŗĮĶŉĔļŅőėĶĚĔŅĶőħĵŀŅĻńĵĨŜŅŐľĬƞĚŒĬĶŅĝĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀĺƞŅ
őėĶĚĔŅĶĕŀĚįŌƟĺƞŅěƟŅĚěŃœĴƞĴňĮƤĠľŅĨŇħĕńħȮŒĬĔŅĶıŇěŅĶĦŅěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗĨĬĽńĚĔńħŀĵŌƞ 
 ๕.  กำรรู้ข้อมูลภำยใน (Inside Information) 
 ľĴŅĵĩŉĚȮĽĩŅĬĔŅĶĦƢĪňŗįŌƟħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚĽŅīŅĶĦŃŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶĶŌƟĕƟŀĴŌĸĳŅĵŒĬŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢ
ĕŀĚĨĬŏŀĚȮŏĝƞĬȮĪĶŅĭĺƞŅěŃĴňĔŅĶĨńħĩĬĬœĮĨĶĚœľĬĔŖĶňĭœĮĞŊŘŀĪňŗħŇĬőħĵŒĽƞĝŊŗŀĳĶĶĵŅȮľĶŊŀĪĶŅĭĺƞŅěŃĴňĔŅĶĞŊŘŀĪňŗħŇĬ
ŏıŊŗŀĪŜŅőėĶĚĔŅĶĕŀĚĶńģĔŖĶňĭœĮĞŊŘŀĪňŗħŇĬŏıŊŗŀŏĔŖĚĔŜŅœĶŐĸŃĕŅĵŒľƟĔńĭĶńģȮŒĬĶŅėŅĪňŗĽŌĚĕŉŘĬłȮĬŜŅĕƟŀĴŌĸħńĚĔĸƞŅĺœĮŏĮƕħŏįĵȮ
ŏıŊŗŀĶńĭĽŇŗĚĨŀĭŐĪĬĪňŗŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĶŌĮĕŀĚŏĚŇĬľĶŊŀįĸĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬȮŕȮľĶŊŀĬŜŅĕƟŀĴŌĸœĮŏĮƕħŏįĵŒľƟŐĔƞĠŅĨŇľĶŊŀ
ıĺĔıƟŀĚŐĸŃŐĽĺĚľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĕƟŀĴŌĸŏľĸƞŅĬńŘĬ 
 ตัวอย่ำงȮıńĬŏŀĔȮĔȮŏĮƦĬĬŅĵĪľŅĶĝńŘĬįŌƟŒľĠƞĕŀĚĔĶĴȮĔȮœħƟĬńħėŋĵĔńĭĬŅĵȮĕȮŏěƟŅĕŀĚĭĶŇļńĪȮĕȮěŜŅĔńħȮ
ĞŉŗĚŏĮƦĬĠŅĨŇĔńĭȮıńĬŏŀĔȮĔȮőħĵȮıńĬŏŀĔȮĔȮœħƟĭŀĔĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮĶŃĔĺħĶŅėŅĞŊŘŀėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĕŀĚĔĶĴȮĔȮőħĵȮ
ıńĬŏŀĔȮĔȮĽƞĚĶŅĵĸŃŏŀňĵħŐĸŃĕŀĭŏĕĨĕŀĚĔŅĶěńħĞŊŘŀėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢėĶńŘĚĬňŘœĮŒľƟĬŅĵȮĕȮŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴŏŀĔĽŅĶĔŅĶŏĕƟŅĵŊŗĬ
ĮĶŃĔĺħĶŅėŅȮŐĸŃȮıńĬŏŀĔȮĔȮěŃŒľƟľńĺľĬƟŅŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıńĽħŋĮƕħĮĶŃĔŅĻŒľƟĝƟŅȮŏıŊŗŀĪŜŅŒľƟĭĶŇļńĪŀŊŗĬœĴƞĽŅĴŅĶĩŏĨĶňĵĴ
ŏŀĔĽŅĶœħƟĪńĬȮĞŉŗĚĔŅĶĔĶŃĪŜŅħńĚĔĸƞŅĺĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮ
ŏıĶŅŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģȮœħƟĬŜŅėĺŅĴĸńĭĴŅŏĮƕħŏįĵŒľƟĔńĭıĺĔıƟŀĚŐĪĬĪňŗĔŅĶĮĶŃĔĺħĶŅėŅěŃŏĮƦĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬ
ŀĵƞŅĚŏĽĶňŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴȮĩŊŀŏĮƦĬĔŅĶĪŜŅŒľƟĶńģŏĽňĵĮĶŃőĵĝĬƢȮœĴƞœħƟĕŀĚŒĬĶŅėŅĪňŗŏľĴŅŃĽĴŐĸŃŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀ
ĶŅĝĔŅĶȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚŒĝƟŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗŒľƟįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĮĶŃĔŅĻȮĔŅĶĮĶŃĔĺħĶŅėŅĸƞŅĝƟŅŏıŊŗŀŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢ
ŒľƟŐĔƞıĺĔıƟŀĚħƟĺĵȮ 
  

 

 



 
 

๑๐ 

๖.  กำรใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัวȮ&Using your cknjmwcpŲq property 

for private advantage)ȮŏĝƞĬ ĔŅĶĬŜŅŏėĶŊŗŀĚŒĝƟĽŜŅĬńĔĚŅĬĨƞŅĚȮŕȮĔĸńĭœĮŒĝƟĪňŗĭƟŅĬȮĔŅĶĬŜŅĶĩĵĬĨƢŒĬĶŅĝĔŅĶœĮŒĝƟ

ŏıŊŗŀĚŅĬĽƞĺĬĨńĺ 

 ๗.  กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทำงกำรเมือง (Pork-belling) ŏĝƞĬȮ

ĔŅĶĪňŗĶńģĴĬĨĶňŀĬŋĴńĨŇőėĶĚĔŅĶĕŀĚĔĶŃĪĶĺĚœĮĸĚŒĬıŊŘĬĪňŗľĶŊŀĭƟŅĬŏĔŇħĕŀĚĨĬŏŀĚȮľĶŊŀĔŅĶŒĝƟĚĭĮĶŃĴŅĦ

ĽŅīŅĶĦŃȮŏıŊŗŀĔŅĶľŅŏĽňĵĚŏĸŊŀĔĨńŘĚ  

  



 
 

๑๑ 

แผนภำพรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ĔŅĶĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŅĚŕ 

&Accepting benefits) 

 

 

ĶńĭĕŀĚĕĺńĠȮ-ŏĚŇĬĽĬńĭĽĬŋĬ-ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ŏĚŇĬĭĶŇěŅėěŅĔĸŌĔėƟŅĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ 

 

 

ĔŅĶĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭĨńĺŏŀĚȮ&Self-dealing) 

ľĶŊŀŏĮƦĬėŌƞĽńĠĠŅȮ&Contracts) 

 

ĴňĽƞĺĬœħƟŏĽňĵŒĬĽńĠĠŅĪňŗĪŜŅĔńĭ

ľĬƞĺĵĚŅĬĨƟĬĽńĚĔńħ 

 

ĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĸńĚěŅĔŀŀĔěŅĔĨŜŅŐľĬƞĚ

ĽŅīŅĶĦŃľĶŊŀľĸńĚŏĔļňĵĦȮ&Post-

employment) 

 

ĸŅŀŀĔěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬŏıŊŗŀœĮĪŜŅĚŅĬŒĬ

ľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗħŜŅŏĬŇĬīŋĶĔŇěĮĶŃŏĳĪ

ŏħňĵĺĔńĬ 

 

ĔŅĶĶńĭįĸĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŅĚȮŕ 

&Accepting benefits) 

 

 

ĶńĭĕŀĚĕĺńĠ-ŏĚŇĬĽĬńĭĽĬŋĬ-ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ŏĚŇĬĭĶŇěŅėěŅĔĸŌĔėƟŅĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ 

 

 ĔŅĶĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭĨńĺŏŀĚȮ&Self-dealing) 

ľĶŊŀŏĮƦĬėŌƞĽńĠĠŅȮ&Contracts) 

 

ĴňĽƞĺĬœħƟŏĽňĵŒĬĽńĠĠŅĪňŗĪŜŅĔńĭ

ľĬƞĺĵĚŅĬĨƟĬĽńĚĔńħ 

 
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĸńĚěŅĔŀŀĔěŅĔĨŜŅŐľĬƞĚ
ĽŅīŅĶĦŃľĶŊŀľĸńĚŏĔļňĵĦȮ 
&Post-employment) 

 

ĸŅŀŀĔěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬŏıŊŗŀœĮĪŜŅĚŅĬȮȮȮ

ŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗħŜŅŏĬŇĬīŋĶĔŇěȮȮȮȮȮȮȮȮ

ĮĶŃŏĳĪŏħňĵĺĔńĬ 

 
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬıŇŏĻļȮ&Outside 

employment or moonlighting) 

 

ĨńŘĚĭĶŇļńĪħŜŅŏĬŇĬīŋĶĔŇěĪňŗŐĕƞĚĕńĬľĶŊŀȮȮȮ

ĶńĭĚŅĬěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĨƟĬĽńĚĔńħ 

 
ĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƟŀĴŌĸĳŅĵŒĬȮ&Inside 

information) 

 

ŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĕƟŀĴŌĸĳŅĵŒĬŏıŊŗŀ

ĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĨĬŏŀĚ 

 
ĔŅĶŒĝƟĽĴĭńĨŇĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŏıŊŗŀ

ĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚīŋĶĔŇěĽƞĺĬĨńĺȮ&Using 

wmspȮcknjmwcpŲqȮnpmncprwȮdmpȮ

private advantage) 

 

ĬŜŅĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬœĮŒĝƟȮȮȮȮȮȮ

ŒĬĚŅĬĽƞĺĬĨńĺ 

ĔŅĶĬŜŅőėĶĚĔŅĶĽŅīŅĶĦŃĸĚŒĬŏĕĨ

ŏĸŊŀĔĨńŘĚŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮ

&Pork-belling) 

 

ĶńģĴĬĨĶňŀĬŋĴńĨŇőėĶĚĔŅĶœĮĸĚŒĬıŊŘĬĪňŗ

ĨĬŏŀĚȮľĶŊŀĔŅĶŒĝƟĚĭĽŅīŅĶĦŃȮȮȮȮȮ

ŏıŊŗŀľŅŏĽňĵĚ 

 

 



 
 

๑๒ 

กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประโยชน์ทับซ้อนȮľĴŅĵĩŉĚȮĔŅĶĪňŗŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģĔĶŃĪŜŅĔŅĶŒħȮŕȮĨŅĴŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽƞĺĬĶĺĴȮŐĨƞĔĸńĭŏĕƟŅĴŅĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵĔńĭĔŇěĔĶĶĴľĶŊŀĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĪňŗŏŀŊŘŀĮĶŃőĵĝĬƢŒľƟĔńĭĨĬŏŀĚȮľĶŊŀȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ıĺĔıƟŀĚȮĪŜŅŒľƟŒĝƟŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬœĮőħĵœĴƞĽŋěĶŇĨȮĔƞŀŒľƟŏĔŇħįĸŏĽňĵĨƞŀĳŅėĶńģ 

 แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน 

     Š,ȮĔŅĶĔŜŅľĬħėŋĦĽĴĭńĨŇĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢľĶŊŀėŋĦĽĴĭńĨŇĨƟŀĚľƟŅĴȮ&QualificationȮandȮdisqualification 
fromȮoffice) ŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬĴŇŒľƟĴňőŀĔŅĽŏĔŇħĮƤĠľŅėĺŅĴĕńħŐĵƟĚĕŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢ
ĽƞĺĬĨńĺĔńĭįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴŒĬĔĶĦňĕŀĚĕƟŅĶŅĝĔŅĶĔŅĶŏĴŊŀĚȮėŋĦĽĴĭńĨŇĨƟŀĚľƟŅĴĪňŗĬŅĬŅĮĶŃŏĪĻȮĴńĔĔŜŅľĬħȮ
œħƟŐĔƞȮĔŅĶľƟŅĴȮĽ,Ľ,ȮľĶŊŀĶńģĴĬĨĶňĨƟŀĚœĴƞħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚȮĕƟŅĶŅĝĔŅĶĮĶŃěŜŅȮŐĸŃĨƟŀĚœĴƞŏĮƦĬįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŒĬĽńĴĮĪŅĬľĶŊŀĽńĠĠŅĨƞŅĚȮŕȮĔńĭĶńģȮŏĮƦĬĨƟĬ  
 š, ĔŅĶŏĮƕħŏįĵĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭĪĶńıĵƢĽŇĬȮľĬňŘĽŇĬȮŐĸŃīŋĶĔŇěĕŀĚėĶŀĭėĶńĺŒľƟĽŅīŅĶĦŃĪĶŅĭ
&Disclosure of personal interests)ȮŏĝƞĬȮĔŅĶŐěƟĚĩŉĚěŜŅĬĺĬľŋƟĬĽƞĺĬľĶŊŀīŋĶĔŇěĽƞĺĬĨńĺĺƞŅĴňŀŃœĶĭƟŅĚȮŐĭƞĚœħƟ
ŏĮƦĬȮš ĮĶŃŏĳĪȮœħƟŐĔƞȮĮĶŃŏĳĪŐĶĔȮėŊŀȮĔŅĶŐěƟĚĪĶńıĵƢĽŇĬľĶŊŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĽƞĺĬĭŋėėĸŏĴŊŗŀĴňĕƟŀĕńħŐĵƟĚŏĔŇħĕŉŘĬȮ
ŐĸŃĮĶŃŏĳĪĪňŗĽŀĚȮėŊŀȮĔŅĶŐěƟĚĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĔƞŀĬěŃĴŅħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚȮĩŉĚŐĴƟĺŇīňĔŅĶĬňŘěŃœĴƞŒĝƞŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ
ĪňŗŐĔƟĮƤĠľŅėĺŅĴĕńħŐĵƟĚȮĕŀĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĨńĺĔńĭįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴœħƟőħĵĨĶĚȮŐĨƞŀĵƞŅĚĬƟŀĵĔŅĶŏĮƕħŏįĵ
ĕƟŀĴŌĸĽƞĺĬĨńĺĔŖĝƞĺĵŒľƟĽŅīŅĶĦĝĬĽŅĴŅĶĩĺŇŏėĶŅŃľƢľĶŊŀĴŀĚŏľŖĬĝƞŀĚĪŅĚĪňŗŀŅěěŃĔƞŀŒľƟŏĔŇħĮƤĠľŅœħƟĚƞŅĵĕŉŘĬ 
 Ţ, ĔŅĶĔŜŅľĬħĕƟŀıŉĚĮĢŇĭńĨŇĪŅĚěĶŇĵīĶĶĴȮ&Code of conduct) ŏĮƦĬĔŅĶĽĶƟŅĚĔĶŀĭŏıŊŗŀĭŀĔĩŉĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĽŇŗĚĪňŗėĺĶŐĸŃœĴƞėĺĶĵŉħĩŊŀŏĮƦĬľĸńĔŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮĩƟŅœĴƞĮĢŇĭńĨŇĨŅĴœĴƞĩŊŀĺƞŅįŇħĪŅĚĔġľĴŅĵŐĨƞĽŅĴŅĶĩȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĭƞŀĬĪŜŅĸŅĵėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬĪňŗĽńĚėĴěŃĴňĨƞŀŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĶńģįŌƟĬńŘĬȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩŏĮƦĬĭƞŀŏĔŇħŐľƞĚėĺŅĴŏĽŊŗŀĴĻĶńĪīŅĪňŗ
ĮĶŃĝŅĝĬěŃĴňĨƞŀĶŃĭĭĶŅĝĔŅĶ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

ประ 

โยชน์

ทับ

ซ้อน 

 



 
 

๑๓ 

 ţ,ȮĕƟŀĔŜŅľĬħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬľĸńĚıƟĬĨŜŅŐľĬƞĚŒĬľĬƟŅĪňŗĪŅĚĶŅĝĔŅĶȮ&Post-officeȮemployment 
restriction) ŏĮƦĬĕƟŀĔŜŅľĬħĪňŗĴňĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬĴŇŒľƟįŌƟĪňŗħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĶńģĬŜŅĕƟŀĴŌĸĸńĭȮ
&ConfidentialȮinformation) ĳŅĵŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗŏĕŅĪĶŅĭœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢȮľĸńĚěŅĔĔŅĶŀŀĔěŅĔĨŜŅŐľĬƞĚ
ħńĚĔĸƞŅĺŐĸƟĺȮĶĺĴĩŉĚĮƚŀĚĔńĬĔŅĶŒĝƟĽŇĪīŇśŒĬĔŅĶĨŇħĨƞŀľĬƞĺĵĚŅĬĶŅĝĔŅĶŒĬģŅĬŃĪňŗŏėĵħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚĽŜŅėńĠȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĶŅĝĔŅĶĴŅŐĸƟĺȮ 
 ĬŀĔěŅĔŐĬĺĪŅĚħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬŐĸƟĺěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĔĸœĔĽŜŅľĶńĭĔŅĶĭńĚėńĭŒĝƟȮ&Enforcement) ĔġĶŃŏĭňĵĭȮȮȮ
ĪňŗĔŜŅľĬħĕŉŘĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŒĬĸńĔļĦŃŀĚėƢĔĶĔŜŅĔńĭħŌŐĸŏıŊŗŀĨĶĺěĽŀĭŒľƟįŌƟŀĵŌƞĳŅĵŒĨƟĔġĶŃŏĭňĵĭ
ħńĚĔĸƞŅĺĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĕƟŀĔŜŅľĬħĪňŗĭńĠĠńĨŇœĺƟȮőħĵėĦŃĔĶĶĴĔŅĶħńĚĔĸƞŅĺĨƟŀĚĴňėĺŅĴŏĮƦĬŀŇĽĶŃŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀ 
ŏıĶŅŃŒĬĔĶĦňĪňŗĴňĔŅĶĸŃŏĴŇħĔġĶŃŏĭňĵĭĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĔŖĨƟŀĚĪŜŅľĬƟŅĪňŗĽŀĭĽĺĬĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚĔƞŀĬĪňŗěŃħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴ
ĴŅĨĶĔŅĶĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĨƞŀœĮ 

 มำตรกำรขับเคลื่อนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ประกำรแรก กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ทำงจริยธรรม (Codes of ethics) ŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĝńħŏěĬĺƞŅ
ŀŃœĶėŊŀĽŇŗĚįŇħŐĸŃŀŃœĶėŊŀĽŇŗĚĩŌĔȮĴŇŒľƟĮĶŃĝŅĝĬŏĔŇħėĺŅĴĽńĭĽĬŏľŖĬįŇħŏĮƦĬĝŀĭľĶŊŀŏľŖĬĔĚěńĔĶŏĮƦĬħŀĔĭńĺȮȮȮȮ
őħĵěŃĨƟŀĚĬŇĵŅĴŐĸŃĔŜŅľĬħĴŅĨĶģŅĬĔŅĶĔĶŃĪŜŅĨƞŅĚȮŕȮŒľƟĝńħŏěĬĞŉŗĚĺŇīňĔŅĶĔŜŅľĬħľĸńĔŏĔĦĤƢĪŅĚěĶŇĵīĶĶĴ
ėŋĦīĶĶĴħńĚĔĸƞŅĺĬňŘĽŅĴŅĶĩĔĶŃĪŜŅœħƟőħĵĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟĮĶŃĔŀĭĺŇĝŅĝňıĴňĔŅĶĶĺĴĨńĺĔńĬěńħĨńŘĚŏĮƦĬĽĴŅėĴŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽĴŅėĴĺŇĝŅĝňıĨƞŅĚȮŕȮĴňĔŅĶĭńĠĠńĨŇŏĔňŗĵĺĔńĭěĶĶĵŅĭĶĶĦĪŅĚĺŇĝŅĝňıȮľĶŊŀĔŜŅľĬħŐĬĺĪŅĚĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬĴŇŒľƟŏĔŇħĮƤĠľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŒĬŐĨƞĸŃĺŇĝŅĝňıȮŏıŊŗŀĬŇĵŅĴŒľƟľĸńĔŏĔĦĤƢĪŅĚěĶŇĵīĶĶĴĴňėĺŅĴ
ĝńħŏěĬ ĽĴŅĝŇĔĕŀĚŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴĺŇĝŅĝňıĽŅĴŅĶĩĬŜŅœĮĮĢŇĭńĨŇœħƟȮıĶƟŀĴĔńĭĴňĭĪĸĚőĪļĽŜŅľĶńĭįŌƟĪňŗœĴƞĮĢŇĭńĨŇĨŅĴȮ 
 ėĺŅĴĝńħŏěĬŏĔňŗĵĺĔńĭĶŅĵĸŃŏŀňĵħĕŀĚľĸńĔŏĔĦĤƢĪŅĚěĶŇĵīĶĶĴ ľĶŊŀĭĶĶĪńħģŅĬĽŜŅľĶńĭĔŜŅĔńĭėĺŅĴĮĶŃıķĨŇ
ĕŀĚĬńĔĔŅĶŏĴŊŀĚ ĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮŐĸŃįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĴňėĺŅĴĽŜŅėńĠŀĵƞŅĚĵŇŗĚŏıĶŅŃľĸńĔŏĔĦĤƢĪŅĚ
ěĶŇĵīĶĶĴĨƞŅĚȮŕȮŏľĸƞŅĬňŘȮŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĝňŘŐĬŃĺƞŅĭŋėėĸĪňŗĴňĨŜŅŐľĬƞĚľĬƟŅĪňŗĪŅĚħƟŅĬĽŅīŅĶĦŃĬńŘĬėĺĶěŃĴňėĺŅĴĮĶŃıķĨŇ
ŀĵƞŅĚœĶȮŀŃœĶĪňŗĩŊŀŏĮƦĬıķĨŇĔĶĶĴĪňŗėĺĶľĸňĔŏĸňŗĵĚŏĬŊŗŀĚěŅĔŏĮƦĬĮƤĠľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟĴňĔŅĶ
ŀĳŇĮĶŅĵȮĩĔŏĩňĵĚŐĸŃĽĶƟŅĚŏĮƦĬĕƟŀĨĔĸĚĶƞĺĴŏĔňŗĵĺĔńĭľĸńĔŏĔĦĤƢĪŅĚěĶŇĵīĶĶĴĪňŗıŉĚĮĢŇĭńĨŇ 
 ประกำรที่สอง กำรถ่ำยทอด ปลูกฝังหลักเกณฑ์ทำงจริยธรรมคุณธรรมสู่สมำชิกของสังคม őħĵįƞŅĬ
ĽŊŗŀĴĺĸĝĬľĶŊŀĔŅĶĭĶĶěŋŒĬľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶĻŉĔļŅŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀŒľƟĴňĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮȮȮȮȮ
ĔŅĶěńħŀĭĶĴŒľƟŐĔƞĽĴŅĝŇĔĕŀĚĽĴŅėĴĺŇĝŅĝňıŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵĩĔŏĩňĵĚŏıŊŗŀ
ĔƞŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĔĶŃěƞŅĚŒĬĮĶŃŏħŖĬĪňŗėĸŋĴŏėĶŊŀĬƞŅĽĚĽńĵȮĴŅĨĶĔŅĶħńĚĔĸƞŅĺĬňŘĩŊŀŏĮƦĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħŐĸŃĮĸŌĔİƤĚ
ĽĴŅĝŇĔĕŀĚĽńĚėĴőħĵįƞŅĬĝƞŀĚĪŅĚĨƞŅĚȮŕȮŀńĬěŃĪŜŅŒľƟĽĴŅĝŇĔĕŀĚĽńĚėĴŏĔŇħėĺŅĴĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĮƤĠľŅ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬȮĶŌƟĽŉĔįŇħĝŀĭĝńŗĺħňȮĨĸŀħěĬĽŅĴŅĶĩĵńĭĵńŘĚĨĬŏŀĚŐĸŃľƟŅĴĮĶŅĴįŌƟŀŊŗĬĴŇŒľƟĔĶŃĪŜŅĔŅĶŀńĬŏĮƦĬ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬœħƟȮĽĴŅĝŇĔœĴƞĽŅĴŅĶĩŀƟŅĚœħƟŀňĔĨƞŀœĮĺƞŅĨĬĪŜŅįŇħŏıĶŅŃœĴƞĪĶŅĭȮĪňŗĽŜŅėńĠœĴƞĬƟŀĵœĮĔĺƞŅĔńĬ
ĔŖėŊŀȮĔŅĶĔŜŅľĬħĭĪĸĚőĪļĽŜŅľĶńĭįŌƟĪňŗĴňėĺŅĴįŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĺŇĬńĵŀĵƞŅĚĝńħŏěĬĬńŘĬěŃĝƞĺĵĸħĮƤĠľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬ
ľĶŊŀıķĨŇĔĶĶĴĪňŗœĴƞŏľĴŅŃĽĴŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩĵŀĴĶńĭœħƟŒľƟĬƟŀĵĸĚ 



 
 

๑๔ 

 ประกำรที่สำม เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของภำคประชำสังคม (Strengthening the arena of civil 
society)ȮőħĵĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĴňĽŇĪīŇȮŏĽĶňĳŅıȮĴňěŇĨĽŜŅĬŉĔĨƞŀĽƞĺĬĶĺĴȮŀńĬěŃĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĶĺĴĨńĺĔńĬěńħĨńŘĚ
ŀĚėƢĔĶŐĭĭĽĴńėĶŒěŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃȮĽŜŅľĶńĭħŜŅŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴŏıŊŗŀĽƞĺĬĶĺĴ ĶĺĴĪńŘĚĽƞĚŏĽĶŇĴĽŊŗŀĽŅĶĴĺĸĝĬĪňŗŏĮƦĬŀŇĽĶŃ 
ŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĪńŘĚĽŊŗŀĺŇĪĵŋőĪĶĪńĻĬƢŐĸŃľĬńĚĽŊŀıŇĴıƢĨƞŅĚĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĴňěŇĨĽŜŅĬŉĔĪňŗŏĽňĵĽĸŃȮȮ
ŏıŊŗŀĽƞĺĬĶĺĴȮŐĸŃĴňĔŅĶěńħĨńŘĚŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĪňŗŏĕƟĴŐĕŖĚĞŉŗĚĳŅėĮĶŃĝŅĽńĚėĴĪňŗĴňŀŜŅĬŅěĨƞŀĶŀĚĽŌĚħńĚĔĸƞŅĺĬňŘěŃĽŅĴŅĶĩ
ĩƞĺĚħŋĸŀŜŅĬŅěŐĸŃĨĶĺěĽŀĭĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚĬńĔĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģĶŃħńĭĽŌĚœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀńĬěŃĽŅĴŅĶĩĵńĭĵńŘĚĮƤĠľŅįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬĕŀĚĬńĔĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃĕƟŅĶŅĝĔŅĶĶŃħńĭĽŌĚŒľƟĬƟŀĵĸĚœħƟ  
 ประกำรที่สี่ กำรปรับปรุงกฎหมำยรวมทั้งแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ŏıŊŗŀŒľƟĭĪĭńĠĠńĨŇ
ĪŅĚĔġľĴŅĵŒľƟĴňĬŇĵŅĴŐĸŃĨňĔĶŀĭėĺŅĴįŇħŀńĬŏĔŇħěŅĔįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪńĭĞƟŀĬœĺƟŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮĴňėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴȮ
ĔŅĶŐĔƟœĕĕƟŀĔġľĴŅĵŐĸŃĔŅĶĭńĚėńĭŒĝƟěŃĨƟŀĚĴŇŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĸńĔĸńŗĬȮĮƕħĝƞŀĚőľĺƞĕŀĚĔġľĴŅĵȮĮĶńĭĮĶŋĚŐĬĺĪŅĚȮ
ŐĸŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŇĬŇěĜńĵėħňŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŐĔƞĪŋĔİƙŅĵŒľƟĴŅĔĪňŗĽŋħĶĺĴĪńŘĚĭĪĸĚőĪļŒĬĔġľĴŅĵĨƞŅĚȮŕȮ 
ŒľƟŏĮƦĬœĮŒĬŐĬĺĪŅĚ 
 ประกำรที่ห้ำ กำรปฏิรูปองค์กรอิสระที่ท ำหน้ำที่ป้องกันและปรำบปรำมผลประโยชน์ทับซ้อน ŏĝƞĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨŐľƞĚĝŅĨŇȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĲŀĔŏĚŇĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěŏĚŇĬŐįƞĬħŇĬȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĽŇĪīŇĴĬŋļĵĝĬŐľƞĚĝŅĨŇȮĻŅĸĶńģīĶĶĴĬŌĠȮĻŅĸĮĔėĶŀĚȮŐĸŃĻŅĸ
ĵŋĨŇīĶĶĴȮőħĵěŃĨƟŀĚĮĢŇĶŌĮŀĚėƢĔĶŏľĸƞŅĬňŘŒľƟĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ
ŐĸŃĴňėŋĦīĶĶĴŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĴňĚĭĮĶŃĴŅĦȮĺńĽħŋŀŋĮĔĶĦƢĪňŗŏıňĵĚıŀĴňĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽĶĶľŅŐĸŃŐĨƞĚĨńŘĚĔĶĶĴĔŅĶ 
ĪňŗŏĮƦĬŀŇĽĶŃœĴƞĩŌĔŐĪĶĔŐĞĚĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚȮĴňėĺŅĴŏĮƦĬĔĸŅĚȮĴňĔġĔĨŇĔŅĔŜŅĔńĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬĪňŗĝńħŏěĬȮĴňŏĮƚŅľĴŅĵ 
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĪňŗĽŅĴŅĶĩĺńħŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸœħƟȮŐĸŃĴňĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

แนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรให้ ů กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 ŏĬŊŗŀĚěŅĔėĺŅĴŏĝŊŗŀĩŊŀœĺƟĺŅĚŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮŐĸŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĳŅėĶńģȮȮȮȮȮȮȮ
ĺƞŅěŃĨƟŀĚĨńħĽŇĬŒěŐĸŃĔĶŃĪŜŅľĬƟŅĪňŗőħĵĵŉħįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽŅīŅĶĦŃŏĮƦĬľĸńĔĮĶŅĻěŅĔįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸ
ľŅĔĕƟŅĶŅĝĔŅĶŐĸŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĳŅėĶńģėĬŒħȮĶńĭĕŀĚĕĺńĠŐĸŃįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗĪŜŅŒľƟĴňŀŇĪīŇıĸĨƞŀĔŅĶĨńħĽŇĬŒěȮŐĸŃ
ĔŅĶĔĶŃĪŜŅľĬƟŅĪňŗĩŊŀĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĮĶŃıķĨŇĴŇĝŀĭ ěŉĚŏĮƦĬĔŅĶĕńħŐĵƟĚĔńĬĶŃľĺƞŅĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĨĬŐĸŃ
įĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴœħƟħƟĺĵŏĝƞĬĔńĬ 

อะไรคือของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่ใช้ในควำมหมำยนี้ 
 ĕŀĚĕĺńĠŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħȮľĴŅĵĩŉĚȮĽŇŗĚŒħȮŕȮľĶŊŀĭĶŇĔŅĶŒħȮŕȮ(ŏĚŇĬȮĪĶńıĵƢĽŇĬȮĽŇŗĚĕŀĚȮĭĶŇĔŅĶȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ľĶŊŀŀŊŗĬȮŕȮĪňŗĴňĴŌĸėƞŅ)ȮĪňŗĕƟŅĶŅĝĔŅĶŐĸŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĳŅėĶńģŒľƟŐĸŃ/ľĶŊŀœħƟĶńĭĪňŗĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔŏĚŇĬŏħŊŀĬȮĶŅĵœħƟȮȮȮȮȮȮȮ
ŐĸŃįĸĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶěƟŅĚĚŅĬŒĬĶŅĝĔŅĶĮĔĨŇ 

ĕŀĚĕĺńĠŐĸŃįĸĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħĽŅĴŅĶĩĨňėƞŅĨňĶŅėŅŏĮƦĬŏĚŇĬȮľĶŊŀŀŅěœĴƞĽŅĴŅĶĩĨňėƞŅĨňĶŅėŅœħƟ 



 
 

๑๕ 

 ĕŀĚĕĺńĠĪňŗĽŅĴŅĶĩėŇħĶŅėŅœħƟȮ(TangibleȮgifts)ȮľĴŅĵĶĺĴĩŉĚȮĽŇĬėƟŅĭĶŇőĳėȮėĺŅĴĭńĬŏĪŇĚȮĔŅĶĨƟŀĬĶńĭȮ
ŒľƟĪňŗıńĔ ĔŅĶŏħŇĬĪŅĚȮŀŋĮĔĶĦƢŏėĶŊŗŀĚŒĝƟȮŏĝƞĬȮĨńĺŀĵƞŅĚĽŇĬėƟŅȮĭńĨĶĕŀĚĕĺńĠȮŏėĶŊŗŀĚŒĝƟĽƞĺĬĨńĺȮĭńĨĶĔŜŅĬńĸȮĭńĨĶĸħĶŅėŅ
ĽŇĬėƟŅľĶŊŀĭĶŇĔŅĶȮŐĸŃŏĚŇĬȮŏĮƦĬĨƟĬ 
 ĕŀĚĕĺńĠŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħĪňŗėŇħŏĮƦĬĶŅėŅœĴƞœħƟȮ(IntangibleȮgiftsȮandȮbenefits)ȮľĴŅĵĩŉĚȮĽŇŗĚŒħȮŕ
ľĶŊŀĭĶŇĔŅĶŒħȮŕȮĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩėŇħŏĮƦĬĶŅėŅĪňŗěŃĞŊŘŀĕŅĵœħƟȮŀŅĪŇŏĝƞĬȮĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĽƞĺĬĨńĺĔŅĶĮĢŇĭńĨŇħƟĺĵ
ėĺŅĴĝŀĭĽƞĺĬĨĬȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĮĶŃőĵĝĬƢȮľĶŊŀĔŅĶĽńĠĠŅĺƞŅěŃŒľƟľĶŊŀĔŅĶĽńĠĠŅĺƞŅěŃœħƟĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢĴŅĔĔĺƞŅ 
ėĬŀŊŗĬȮŕ 
 



 
 

๑๖ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของ ส ำนักงำนจเรทหำร 

 ๑.  แนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

 ȮȮŠ.ŠȮĔŅĶœĴƞŀĵŌƞŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴŏĽňĵ
ĨńŘĚŐĨƞĨƟĬȮėŊŀȮĔŅĶľĸňĔŏĸňŗĵĚĽĳŅĺĔŅĶĦƢĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢȮĩƟŅĽŅĴŅĶĩľĸňĔŏĸňŗĵĚœħƟȮĞŉŗĚŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶĶńĭĴŊŀ
ĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗħňĪňŗĽŋħȮŏĝƞĬȮıńĬŏŀĔȮĔȮœĴƞıŉĚŒľƟĭĶŇļńĪĕŀĚĳĶĶĵŅĴŅĮĶŃĴŌĸĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚŀŅėŅĶ 
ŒĬĔĶĴĪňŗĨĬĔŜŅĔńĭħŌŐĸŀĵŌƞȮľĶŊŀȮıńĬŏŀĔȮĔȮœĴƞıŉĚĶńĭľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮľŅĔ
ĳĶĶĵŅĕŀĚȮıńĬŏŀĔȮĔȮĮĶŃĽĚėƢěŃĽĴńėĶŏĕƟŅĶƞĺĴŏĮƦĬįŌƟĮĶŃĴŌĸĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚŒĬĕĦŃĪňŗȮıńĬŏŀĔȮĔȮŏĮƦĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ 
ŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚ 
 Š.šȮŒĬĔĶĦňĪňŗįŌƟĴňŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩľĸňĔŏĸňŗĵĚȮľĶŊŀœĴƞĪĶŅĭȮľĶŊŀœĴƞœħƟĨĶŃľĬńĔĨńŘĚŐĨƞŏĭŊŘŀĚĨƟĬ
ĺƞŅĨĬĨĔŀĵŌƞŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮħńĚĬńŘĬȮįŌƟĴňŀŜŅĬŅě
ľĬƟŅĪňŗėĺĶľĵŋħħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŐĸŃœĴƞĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅȮĺŇĬŇěĜńĵȮľĶŊŀĸĚĴĨŇŒĬĮĶŃŏħŖĬĪňŗĴňĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĬńŘĬȮ
ĩƟŅĽŅĴŅĶĩĔĶŃĪŜŅœħƟőħĵœĴƞŏĔŇħėĺŅĴŏĽňĵľŅĵŐĔƞĽƞĺĬĶĺĴȮŏĝƞĬȮĔĶĴȮĔȮœħƟŐĨƞĚĨńŘĚŒľƟȮıńĬŏŀĔȮĔȮŏĮƦĬĔĶĶĴĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĞŊŘŀőħĵĺŇīňıŇŏĻļȮŏĴŊŗŀĩŉĚŏĺĸŅıŇěŅĶĦŅėŋĦĽĴĭńĨŇĕŀĚľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬȮĕȮěŜŅĔńħȮĞŉŗĚľƟŅĚľŋƟĬĽƞĺĬħńĚĔĸƞŅĺ
ŏĮƦĬĕŀĚĳĶĶĵŅȮıńĬŏŀĔȮĔȮħńĚĬńŘĬȮıńĬŏŀĔȮĔȮıŉĚŀŀĔěŅĔľƟŀĚĮĶŃĝŋĴœĴƞĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅȮĺŇĬŇěĜńĵȮŐĸŃĸĚĴĨŇŒĬĔŅĶ
ŀĬŋĴńĨŇľĶŊŀœĴƞŀĬŋĴńĨŇěńħĞŊŘŀħńĚĔĸƞŅĺȮŐĸŃĨƟŀĚœĴƞĔĶŃĪŜŅĔŅĶŒħȮŕȮĪńŘĚĪŅĚĨĶĚŐĸŃĪŅĚŀƟŀĴŒĬĔŅĶŐĪĶĔŐĞĚĔŅĶŒĝƟ
ħŋĸĵıŇĬŇěŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃĕŀĚĔĶĶĴĔŅĶŀŊŗĬȮŕȮ 
 Š.ŢȮŒĬĔĶĦňĪňŗįŌƟĴňŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩľĸňĔŏĸňŗĵĚĽĩŅĬĔŅĶĦƢĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬ
ĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴœħƟȮ&įŌƟĴňįĸĮĶŃőĵĝĬƢĕńħŐĵƟĚȮŀŅěŀĵŌƞŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĪňŗŏľĴŅŃĽĴľĶŊŀěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŒĝƟ
ħŋĸĵıŇĬŇěĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚŒħŀĵƞŅĚľĬŉŗĚĔŖœħƟ'ȮŏĝƞĬȮıńĬŏŀĔȮĔȮŏĮƦĬľńĺľĬƟŅŏěƟŅľĬƟŅĪňŗıńĽħŋĕŀĚĔĶĴȮĔȮŐĸŃœĴƞŐĬƞŒěĺƞŅ
ŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢŏĝƞĬĬńŘĬėĺĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŀĵƞŅĚœĶȮľĶŊŀėĺĶěŃĶƞĺĴıŇěŅĶĦŅĺŇĬŇěĜńĵĸĚĴĨŇľĶŊŀœĴƞȮŀĵƞŅĚœĶȮħńĚĬńŘĬįŌƟĴň
ŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗėĺĶĨƟŀĚŐěƟĚĮĶŃĔŅĻȮľĶŊŀŏĮƕħŏįĵĕƟŀĴŌĸĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚĨƞŅĚȮŕȮĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢ
ĨƞŀĭŋėėĸĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĨƞŀįŌƟĴňŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗĨƞŀįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅŏľĬŊŀĨĬĕŉŘĬœĮȮľĶŊŀĨƞŀĽŅīŅĶĦŃŏıŊŗŀėĺŅĴőĮĶƞĚŒĽȮ
ŏĮƦĬœĮĨŅĴĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĔĸŅőľĴĺƞŅħƟĺĵĮĶŃĴĺĸěĶŇĵīĶĶĴȮı,Ļ,šŤŤŠȮĕƟŀȮŤȮ&Ť,ŧȮŐĸŃȮŤ,Ũ'ŠšȮŐĸŃŒľƟįŌƟĪňŗ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŏĮƦĬįŌƟıŇěŅĶĦŅĺƞŅĽĴėĺĶěŃħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĮĶŃĔŅĶŒħĨƞŀœĮ 
 Š.ţȮŒĬĔĶĦňĪňŗĨƟŀĚıŇěŅĶĦŅȮĺŇĬŇěĜńĵȮĸĚĴĨŇŒĬŏĶŊŗŀĚĪňŗĴňĔŅĶĕńħĔńĬŐľƞĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢȮŒľƟıŇěŅĶĦŅȮĺŇĬŇěĜńĵȮ
ĸĚĴĨŇœĮőħĵĵŉħľĸńĔŏľĨŋįĸȮőĮĶƞĚŒĽȮŏĮƕħŏįĵȮĽŅĴŅĶĩŀīŇĭŅĵœħƟŐĸŃıĶƟŀĴĨŀĭėŜŅĩŅĴĕƟŀĽĚĽńĵŐĔƞĽŅīŅĶĦŃȮ 
 
 
 
 ŠšȮĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĔĸŅőľĴĺƞŅħƟĺĵĮĶŃĴĺĸěĶŇĵīĶĶĴȮı,Ļ,šŤŤŠȮ 
 ĕƟŀȮŤ,ŧȮĔŅĶŒľƟĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬȮőħĵœĴƞĭŇħŏĭŊŀĬĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚĳŅĵŒĨƟĔĶŀĭĕŀĚĔġľĴŅĵ 
ȮȮ ĕƟŀȮŤ,ŨȮĔŅĶĵŉħĴńŗĬŒĬėŋĦīĶĶĴŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 

 



 
 

๑๗ 

 ๒. แนวทำงหรือหลักเกณฑ์ในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตลอดจนกำรให้
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ĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮįŌƟĬńŘĬŏĮƦĬįŌƟĔĶŃĪŜŅėĺŅĴįŇħĪŅĚĺŇĬńĵȮŐĸŃŒľƟįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĴňľĬƟŅĪňŗħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŒľƟĴňĔŅĶĸĚőĪļ
ĪŅĚĺŇĬńĵŐĔƞĔŜŅĸńĚıĸĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶ 
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 ŏĴŊŗŀĪƞŅĬıĭŏľŖĬıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶĕńħĔńĬĶŃľĺƞŅĚĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĶĺĴȮĳŅĵŒĬ
ĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮĽŅĴŅĶĩŐěƟĚĕƟŀĶƟŀĚŏĶňĵĬœħƟĪňŗȮȮĻŌĬĵƢĶńĭŏĶŊŗŀĚĶƟŀĚŏĶňĵĬ-ĶƟŀĚĪŋĔĕƢȮĕŀĚȮĽěĶ,ĪľŅĶȮ&ĔĔĸ,ĽěĶ,ĪľŅĶ'ȮȮ
ľĴŅĵŏĸĕőĪĶĻńıĪƢȮşȮšŤŦŤȮťŤšŢȮľĶŊŀĝƞŀĚĪŅĚŀŊŗĬĨŅĴĪňŗĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮĔŜŅľĬħœĺƟȮȮ 
 

มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

 ėŜŅĺƞŅȮŴสินบนŵȮěŅĔȮĽŜŅĬńĔĚŅĬĶŅĝĭńĦĤŇĨĵĽĳŅȮŒľƟėŜŅŀīŇĭŅĵħńĚĬňŘ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ėŜŅĺƞŅȮสินบนȮľĴŅĵĩŉĚȮĪĶńıĵƢĽŇĬľĶŊŀĮĶŃőĵĝĬƢŀĵƞŅĚŀŊŗĬĪňŗŒľƟŐĔƞĭŋėėĸŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĬńŘĬĔĶŃĪŜŅĔŅĶľĶŊŀ 
ĸŃŏĺƟĬœĴƞĔĶŃĪŜŅĔŅĶĨŅĴĪňŗįŌƟěƞŅĵŏĚŇĬĽŇĬĭĬĨƟŀĚĔŅĶ,ȮėŜŅĺƞŅȮĽŇĬĭĬȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵėŜŅĺƞŅȮĽŇĬȮĔńĭėŜŅĺƞŅȮĭĬ,ȮĽŇĬȮŏĮƦĬ
ėŜŅœĪĵȮŐĮĸĺƞŅȮĪĶńıĵƢ,ȮĭĬȮŏĮƦĬėŜŅĳŅļŅŏĕĴĶĺƞŅȮĭƞĬȮ&ŀƞŅĬĺƞŅȮĭŖŀĬ'ȮľĴŅĵĩŉĚĔŅĶĕŀĶƟŀĚĽŇŗĚĻńĔħŇśĽŇĪīŇśŒľƟĝƞĺĵȮőħĵ
ĽńĠĠŅĺƞŅľŅĔĝƞĺĵŒľƟĽŜŅŏĶŖěŐĸƟĺěŃŒľƟĽŇŗĚĕŀĚĨŀĭŐĪĬ,ȮȮĽŇĬĭĬȮěŉĚľĴŅĵĩŉĚŏĚŇĬĪňŗŒľƟŒĬĸńĔļĦŃĔŅĶĭĬȮŐĨƞŏĮƦĬ
ĔŅĶĭĬŏıŊŗŀŒľƟĝƞĺĵŒĬĔŅĶĪŋěĶŇĨ,ȮĔŅĶŒľƟĽŇĬĭĬěŉĚŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗœĴƞĩŌĔĨƟŀĚ,ȮĔŅĶŒľƟĽŇĬĭĬŐĔƞŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭƟŅĬŏĴŊŀĚŏıŊŗŀŒľƟ
ŀĬŋĴńĨŇőėĶĚĔŅĶĨƞŅĚȮŕȮĪŜŅŒľƟĶńģĨƟŀĚěƞŅĵŏĚŇĬĴŅĔĔĺƞŅĪňŗėĺĶěƞŅĵěĶŇĚľĸŅĵŏĪƞŅȮěńħŏĮƦĬĔŅĶĜƟŀĶŅļġĶƢĭńĚľĸĺĚőħĵĨĶĚ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ĴňĔŅĶěƞŅĵŏĚŇĬĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅŏĚŇĬĽŇĬĭĬŀňĔĮĶŃŏĳĪľĬŉŗĚȮėŊŀŏĚŇĬĪňŗěƞŅĵŒľƟŐĔƞįŌƟĬŜŅěńĭįŌƟĪňŗĔĶŃĪŜŅįŇħĔġľĴŅĵȮȮ
ĳŅļŅœĪĵŏĶňĵĔĺƞŅȮĽŇĬĭĬĬŜŅěńĭȮŏĝƞĬȮįŌƟĪňŗĝƞĺĵĝňŘŏĭŅŃŐĽŒľƟĨŜŅĶĺěěńĭįŌƟĶƟŅĵľĶŊŀįŌƟĨƟŀĚľŅĺƞŅĔĶŃĪŜŅėĺŅĴįŇħěŃ
œħƟĶńĭĽŇĬĭĬĬŜŅěńĭ 
 กำรให้และรับสินบนคืออะไร 
 ĽŇĬĭĬėŊŀĔŅĶěŌĚŒěľĶŊŀĔŅĶŏĽĬŀľĶŊŀĽńĠĠŅĺƞŅěŃŒľƟľĶŊŀĔŅĶŒľƟŏıŊŗŀŒľƟœħƟĴŅĞŉŗĚėĺŅĴœħƟŏĮĶňĵĭĪŅĚĔŅĶėƟŅȮ
ĪŅĚĽńĠĠŅȮĪŅĚĶŃŏĭňĵĭĔġŏĔĦĤƢĔġľĴŅĵľĶŊŀĪŅĚĭŋėėĸ 
 ตัวอย่ำง กำรเสนอสินบน 
 ĪƞŅĬŏĽĬŀĭńĨĶŏĕƟŅĝĴĔňĿŅĬńħĽŜŅėńĠŒľƟĔńĭĸŌĔėƟŅĪňŗŀŅěěŃĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭŏĶŅȮŐĨƞěŃŒľƟĔŖĨƞŀŏĴŊŗŀĸŌĔėƟŅĬńŘĬĨĔĸĚ
ĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭŏĶŅŏĪƞŅĬńŘĬȮĞŉŗĚĩŊŀŏĮƦĬĔŅĶĪŜŅįŇħĔġľĴŅĵĪńĬĪňĪňŗĪƞŅĬŏĽĬŀŏĝƞĬĬńŘĬŏĬŊŗŀĚěŅĔĨƟŀĚĔŅĶėĺŅĴœħƟŏĮĶňĵĭ
ĪŅĚĔŅĶėƟŅŐĸŃĽńĠĠŅȮŏĶŅŀŅěěŃĩŌĔŏľĴŅĶĺĴĺƞŅœħƟĔĶŃĪŜŅėĺŅĴįŇħĬňŘħƟĺĵŏıĶŅŃĔŅĶĔĶŃĪŜŅĬňŘĪŜŅŒľƟŏĶŅœħƟ
ĕƟŀŏĽĬŀĪŅĚīŋĶĔŇěĴŅȮŐĸŃĬňŗŀŅěěŃŏĮƦĬėĺŅĴįŇħĕŀĚĸŌĔėƟŅŏĶŅħƟĺĵŏĝƞĬĔńĬľŅĔĨĔĸĚĶńĭĕƟŀŏĽĬŀĕŀĚĪƞŅĬ 
 กำรรับสินบน 
 ĭĶŇļńĪėŌƞėƟŅŒľƟĚŅĬľĸŅĬĝŅĵĕŀĚĪƞŅĬȮŐĨƞĺƞŅŐĽħĚŀŀĔĝńħŏěĬĺƞŅėŅħľĺńĚŒľƟĪƞŅĬŒĝƟŀŇĪīŇıĸĕŀĚĪƞŅĬŒĬ
ŀĚėƢĔĶŏıŊŗŀŒľƟŏĶŅĪŜŅīŋĶĔŇěĔńĭıĺĔŏĕŅĨƞŀœĮȮĔŅĶŏĽĬŀŒĬŐĭĭħńĚĔĸƞŅĺĕŀĚĭĶŇļńĪėŌƞėƟŅŏĮƦĬėĺŅĴįŇħȮŐĸŃěŃŏĮƦĬ
ėĺŅĴįŇħĕŀĚĪƞŅĬħƟĺĵľŅĔĵŀĴĶńĭĕƟŀŏĽĬŀĬńŘĬŏıĶŅŃĪƞŅĬěŃœħƟĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĨĬħƟĺĵ 
 กำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่ต่ำงชำติ 
 ĪƞŅĬěńħĔŅĶŒľƟĴňĔŅĶěƞŅĵŏĚŇĬŏıŇŗĴŏĨŇĴŒľƟŐĔƞŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĨƞŅĚĝŅĨŇŏıŊŗŀŏĶƞĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĸňŘĵĚ
ĶńĭĶŀĚįĸŇĨĳńĦĤƢŏıŊŗŀŒĝƟŒĬőĶĚŏĶňĵĬėĺŅĴįŇħěŅĔĔŅĶŒľƟĽŇĬĭĬŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĨƞŅĚĝŅĨŇĬňŘŏĮƦĬėĺŅĴįŇħĪńĬĪňĪňŗĴňĔŅĶŏĽĬŀ
ĺƞŅěŃŒľƟȮŏĬŊŗŀĚěŅĔŏĮƦĬĔŅĶĔĶŃĪŜŅŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴœħƟŏĮĶňĵĭĪŅĚīŋĶĔŇěȮŏĶŅŀŅěĩŌĔĴŀĚĺƞŅœħƟĪŜŅėĺŅĴįŇħĶƞĺĴħƟĺĵ 
 
 



 
 

๒๑ 

  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 Š,ȮĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚȮŒľƟĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĔġľĴŅĵȮĶŃŏĭňĵĭȮŐĸŃĕƟŀĭńĚėńĭőħĵŏėĶƞĚėĶńħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŒľƟĬŅĵĪľŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬĕŀĚľĬƞĺĵȮĨĶĺěĽŀĭŐĸŃėĺĭėŋĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚőħĵŏėĶƞĚėĶńħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ľŅĔĽĚĽńĵĺƞŅĴňĔŅĶŏĶňĵĔľĶŊŀĶńĭĽŇĬĭĬŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚŒĬĪŋĔĕńŘĬĨŀĬȮŒľƟĶŅĵĚŅĬįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŏıŊŗŀıŇěŅĶĦŅŒĝƟĴŅĨĶĔŅĶĪŅĚĮĔėĶŀĚŐĸŃĴŅĨĶĔŅĶĪŅĚĔġľĴŅĵŀĵƞŅĚŏħŖħĕŅħŐĸŃőħĵŏĶŖĺ 
 š,ȮĔŅĶĽĶĶľŅėńħŏĸŊŀĔĭŋėėĸȮŏıŊŗŀŏĕƟŅĭĶĶěŋŏĮƦĬĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮľĶŊŀıĬńĔĚŅĬĶŅĝĔŅĶȮŒľƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ħƟĺĵėĺŅĴőĮĶƞĚŒĽȮĨĶĺěĽŀĭœħƟŒĬĪŋĔĕńŘĬĨŀĬȮőħĵŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶŏĮƦĬįŌƟıŇěŅĶĦŅŏĽĬŀėĺŅĴŏľŖĬȮ
ĮĶŃĔŀĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅĕŀĚįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅ 
 Ţ,ȮŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗĴňľĬƟŅĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĔƞĮĶŃĝŅĝĬȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŀŜŅĬŅěľĬƟŅĪňŗħƟĺĵėĺŅĴĶĺħŏĶŖĺȮőĮĶƞĚŒĽȮ
ŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴȮŒľƟŐĸƟĺŏĽĶŖěĳŅĵŒĬĶŃĵŃŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 
 ţ,ȮŒľƟįŌƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅĪŋĔĶŃħńĭĝńŘĬȮŏĕƟĴĚĺħĔĺħĕńĬȮĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĕŀĚįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĴŇŒľƟĴňĝƞŀĚĪŅĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĔĶńĭĽŇĬĭĬȮŐĸŃĨƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĨĬŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħňȮľŅĔıĭĺƞŅįŌƟŒĨƟĭńĚėńĭĭńĠĝŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĴňıķĨŇĔŅĶĦƢŏĶňĵĔĶńĭĽŇĬĭĬŒľƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĪŅĚĺŇĬńĵȮŐĸŃĪŅĚŀŅĠŅȮĨƞŀœĮ 
 Ť,ȮĻŌĬĵƢĶńĭŏĶŊŗŀĚĶƟŀĚŏĶňĵĬ-ĶƟŀĚĪŋĔĕƢȮĕŀĚȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮěńħŒľƟĴňĝƞŀĚĪŅĚŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ 
ŒĬĔŅĶĶƟŀĚŏĶňĵĬľĶŊŀŒľƟĕƟŀĴŌĸȮŏıŊŗŀŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮĮĶŃĝŅĝĬȮŐĸŃįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵȮŏĕƟŅĴŅĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ
ŒĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŏİƚŅĶŃĺńĚȮŐěƟĚŏĭŅŃŐĽĔŅĶĶńĭĽŇĬĭĬĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬľĶŊŀĭŋėėĸȮĳŅĵŒĬĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŐĸŃĶĺĭĶĺĴĶŅĵĚŅĬĕƟŀĴŌĸĔŅĶĶńĭŐěƟĚŏĭŅŃŐĽĔŅĶŏĶňĵĔľĶŊŀĶńĭĽŇĬĭĬŒľƟȮěĶ,ĪľŅĶȮĪĶŅĭĳŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮȮŢȮȮĕŀĚŏħŊŀĬȮ
ŐĸŃĶŅĵĚŅĬŒľƟȮĔı,ĪľŅĶȮĳŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮŠşȮĕŀĚŏħŊŀĬ 
 ť,ȮŒľƟĪŋĔľĬƞĺĵĕŉŘĬĨĶĚĳŅĵŒĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬěŏĶĪľŅĶȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĶĦĶĚėƢħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴœĴƞŏĶňĵĔ
ľĶŊŀĶńĭĽŇĬĭĬ 
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๒๒ 

บรรณำนุกรม 
 
หนังสือ 
ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ĞŉŗĚœħƟĮĶŃĔŅĻŒĬĶŅĝĔŇěěŅĬŋŏĭĔļŅ 
ŏĸƞĴȮŠŠŦȮĨŀĬĪňŗȮŠŠŧȮĔȮľĬƟŅȮŠŧȮ-Ȯšş,ȮšŤţŢ, 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
 ĞŉŗĚœħƟĮĶŃĔŅĻŒĬĶŅĝĔŇěěŅĬŋŏĭĔļŅ ŏĸƞĴȮŠŠŧȮĨŀĬıŇŏĻļȮŠşţȮĚȮľĬƟŅȮťȮ-ȮŠŠ,ȮšŤţţ, 
ระเบียบกระทรวงกลำโหม ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ.๒๕๕๑ 
ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ,ĔŜŅĝńĵȮěĚěńĔĶıńĬīƢ,Ȯกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์และมำตรำ ๑๐๐ พ.ร.บ. ป.ป.ช. ๒๕๕๕ 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๒  
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญĺƞŅħƟĺĵĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨȮı,Ļ,ȮšŤţšŐĔƟœĕŏıŇŗĴŏĨŇĴȮȮ
&ĜĭńĭĪňŗȮš'Ȯı,Ļ,šŤŤţȮĴŅĨĶŅȮŠşşȮůȮŠşŢȮ 

ıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĺŇīňĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶĪŅĚĮĔėĶŀĚȮı,Ļ,šŤŢŨȮ 
ıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇĺƞŅħƟĺĵėĺŅĴįŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĽĬŀĶŅėŅĨƞŀľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĶńģȮı,Ļ,ȮšŤţšȮ 
ĮĶŃĔŅĻėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĔŅĶĪŋěĶŇĨŐľƞĚĝŅĨŇȮŏĶŊŗŀĚȮľĸńĔŏĔĦĤƢĔŅĶĶńĭĪĶńıĵƢĽŇĬľĶŊŀ
ĮĶŃőĵĝĬƢŀŊŗĬŒħőħĵīĶĶĴěĶĶĵŅĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģȮı,Ļ,ȮšŤţŢȮ 
ĶŃŏĭňĵĭĽŜŅĬńĔĬŅĵĔĶńģĴĬĨĶňȮĺƞŅħƟĺĵĔŅĶŒľƟľĶŊŀĶńĭĕŀĚĕĺńĠĕŀĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶńģȮı,Ļ,šŤţţ 
ĶŃŏĭňĵĭĔĶŃĪĶĺĚĔŅĶėĸńĚĺƞŅħƟĺĵĔŅĶěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶıńĽħŋĳŅėĶńģȮı,Ļ,šŤťş 
ėŜŅĽńŗĚȮĽěĶ,ĪľŅĶȮ&ŏĜıŅŃ'ȮĪňŗȮţŨ-ťŠȮĸĚȮšŦȮŏĴ,ĵ,ťŠȮŏĶŊŗŀĚȮŐĨƞĚĨńŘĚŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĻŌĬĵƢĶńĭŏĶŊŗŀĚĶƟŀĚĪŋĔĕƢ-ĶƟŀĚŏĶňĵĬȮĽěĶ,ĪľŅĶ 
ėŌƞĴŊŀĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏĔňŗĵĺĔńĭŏĶŊŗŀĚȮĶƟŀĚĪŋĔĕƢ-ĶƟŀĚŏĶňĵĬȮĽěĶ,ĪľŅĶ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๒๓ 

 

 
 
 

ภำคผนวก  



 
 

๒๔ 

ภำยภำย
ใน ใน 
๗ ๗ 
วันวัน 

 
 

กระบวนกำรรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนข้ำรำชกำรใน สจร.ทหำร (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำยใน ภำยใน ๗ ๗ วันวัน 

ภำยใน ภำยใน ๗ ๗ วันวัน 

ภำยใน ภำยใน ๑๐ ๑๐ --  ๙๐ ๙๐ วันวัน 

ภำยใน ภำยใน ๕ ๕ วันวัน 

ภำยใน ภำยใน ๓ ๓ วันวัน 

ภำยใน ภำยใน ๑ ๑ วันวัน 

ผนวก ก 

๑. ช่องทำงร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้ 
    ๑.๑ ด้วยตนเอง 
    ๑.๒ ผ่ำนเว็บไซต์ 
    ๑.๓ ทำงโทรศัพท์ 
     

๒. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ รวบรวมข้อมูล 
  วิเครำะห์ แยกประเภท รับ / ไม่รับ 
 

๓. ส่งต่อเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำร 

 

๔. ส่วนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรสืบสวน 
สอบสวนหำข้อเท็จจริง 

 

๕. จร.ทหำร พิจำรณำสั่งกำร 
 

๖. น ำข้อเท็จจริงที่ได้จำกกำรตรวจสอบ 
สืบสวนสอบสวน น ำเรียน จร.ทหำร 



 
 

๒๕ 

 
 

 
 
 
 

ผนวก ข 

ĸĚĸŅĵĴŊŀĝŊŗŀ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,&įŌƟĶƟŀĚ' 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ&,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,' 

ของส ำนักงำนจเรทหำร 



 
 

๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผนวก ค 

     ขอให้ค ำรับรองต่อ จเรทหำร ว่ำ ข้ำพเจ้ำไม่ได้ท ำกิจกรรม/กิจกำร หรือรำยกำรใด ๆ ที่เกี่ยวโยงกัน 
ที่อำจก่อหรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อควำมเชื่อถือ ควำมเป็นกลำง กำรตัดสินใจ รวมทั้งที่อำจก่อหรือ
ก่อให้เกิดกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย และกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 



 
 

๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


